
Asignaturas

Semestre I
Créditos

Total

Básica Énfasis: Procesos de mantenimiento de Gestión Humana

Formación profesional: Procesos de Diseño del Estado de las personas en las organizaciones

Formación profesional: Desarrollo de competencias para Gestión Humana

Componentes de formación

Total de créditos del programa 25

MÁS DE

NACIONAL
Seccionales a nivel 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

1
1
1
1
2
1
1
2
3
2

15

Fundamentos de Gestión Humana
Planeación Estratégica Aplicada a Gestión Humana
Indicadores de Gestión Aplicados a Gestión Humana
Análisis Organizacional
Clima Organizacional I
Desarrollo Humano
Trabajo en Equipo
Negociación
Selección por Comptencias
Procesos del Cambio y su Impacto Organizacional

Posgrado
Especialización 
en Gerencia del Talento 
Humano
SNIES  6580

Asignaturas

Semestre II
Créditos

Total

1
1
1
1
2
1
3

10

Gestión de Compensación y Bene�cios
Relaciones Laborales
Seguridad Social
Salud Ocupacional
Clima Organizacional II
Cultura Organizacional
Metodología Aplicada a la Investigación

Énfasis: Trabajo de Campo Énfasis: Orientación investigativa


