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Vigilada Mineducacion

[l Formacion profesional: Procesos de Diseiio del Estado de las personas en las organizaciones

[ ]Basica [[] Formacion profesional: Desarrollo de competencias para Gestion Humana [ Enfasis: Procesos de mantenimiento de Gestion Humana

[ Enfasis: Trabajo de Campo [_] Enfasis: Orientacion investigativa

Semestre |

Asignaturas Créditos

Fundamentos de Gestion Humana

Semestre 1l

Gestion de Compensacion y Beneficios

Asignaturas Créditos

1

Planeacion Estratégica Aplicada a Gestion Humana

Relaciones Laborales

Indicadores de Gestion Aplicados a Gestion Humana

Seguridad Social

Anélisis Organizacional

Salud Ocupacional

Clima Organizacional |

Clima Organizacional Il

Desarrollo Humano

Cultura Organizacional

Trabajo en Equipo

Metodologia Aplicada a la Investigaciéon

1
1
1
2
1
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Negociacién

Seleccion por Comptencias

Procesos del Cambio y su Impacto Organizacional

Seccionales a nivel
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NACIONAL

Bogots - Cali - Cartagena« i

Pereira - Socorro

Total de créditos del programa
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